A Vasutas Orszagos Kozmuvel6dés: és Szabadidé Egyestlet a modositdsokkal egyseges
szerkezetbe foglalt

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
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I. Fejezet
Altalinos rendelkezések

Az Egvestilet jogallasa: Kézhasznu szervezet.

Az Egyvestlet mukodést korenek jellege: kozmavelodes.

Az Egyesiilet tarsadalombiztositasi folyoszamla szama: 32214,
Az Egyesulet adoszama: 18054406.

Az Egvestletr szamlijat vezetd bank neve és szama: OTP Bank Nyrt. Budapesti Régio,
117070247-203267406.

Az Hgyesuler torvényességét ellato szervezet: Az egvesilest jogrol, a kozhasznu
S ) 2 £Lo5L

jogallasrol, valaminr a civil szervezetck mukodesérol és tamogatasarol szolo 20110 ¢vi

CLNXXV. Torvény szerint az Ugyvészség.

Az Egyesulet konyvvitele: kettos konyvvirel.

Az Egvestlet mikodeséncek idotartama: hatarozatlan.
IL. Fejezet
Az Egyesiilet miikédése
A Kozgytilés ¢és az Elnokség miikddése

A valasztott testiletek éves Munkatery szerint mukodnek.

Az éves Munkaterv tervezetét az Llnokség készit el, a Elnokség jovahagyja, és a
Kozgyules fogadja el.

Az éves Munkatervnek tarcalmaznia kell:
a) a fobb éves feladatokar,

b) a testileti Ulések (Kozgyilés, Elnokség, Feligyelé Bizottsig, illetve Elnokseg
esetében) tervezett idopontjait, napirendieit,

¢) anapirendi pontok eléadoir,

d) megjeldlve kiilon az tigyeket, amelyvekhez kiilsé szakérté igénybevérele sziikscges.

. Az alapveté és kiemelt fontossagh tigveket irdsos elGterjesztésben kell targyalni, melynek

tartalmaznia kell:

a) az elorerjeszees targvkoret,

b) a téma eléadojat,

c) az clokeszitésben résztvevo személyeket,

d) hatirozati javaslatot (mely tartalmazza az esetleges alternativ javaslatokar, a
végrehajtasért felelos szervet vagy személyt, hataridot).

. Egyszert tigyben irdsbeli elGterjesztést nem kell késziten.

. A testtleti tlésekre sz0l6 meghivonak rartalmaznia kell:

a) az llés helvér,

b) kezdesi idopontjat,



16.
12

18.

19.

)

1~
ad

[RS]
wn

27

¢) az ulés nyilvanos, vagy zart,
d) ajavasolt napirendeket,

¢) anapirendek elorerjesztoit.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazisra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak

. A testilen tuléseket az Egvesiilet Elntke vezed. Az ilés megnyitasakor szimszerlen

megallapitja a hatarozatképességet. Hatarozatképtelenség esetén az Alapszabdly szerint
kell eljarni. A szavazas kézfelemeléssel torténik.

A testilen iilések napirendjére az Egyesiilet Elnok tesz javaslatot a meghivé szerint.

Napirendi pont targyalasanak elhalasztasara, vagy jabb napirendi pont felvételére az az
Egyestler Elnoke, az eloterjeszto, ill. barmely testileti tag javaslatot tehet. A javaslat és az
indoklas elfogadasardl a testiilet vira nélkal dont.

A testiiletek a napirendi pontokrol vita nélkil dontenek, és a napirendi pontokat az
elfogadas sorrendje szerint targyaljak.

Az elndk a ket tilés kozotu tilésszak fontosabb eseményeirdl szolo tjékoztatot a napirend
elorn téemak kozott adja el6, tovabba beszamol a lejart hataridejd  hatirozatok
vegrehajrasarol, illetdleg a részére atruhazott hataskorben hozott intézkedésekrol.

Az Egyesiiler Elnoke minden egves cloterjesztés felerr kilon-kulon vitar nyie. Az
el6addkhoz a testiled tagok és a meghivottak kérdést intézhetnek, amelyekre a vita utan
kell valaszt adni.

. A vita lezarasara, vagy a hozzaszolasok idérartamanak korlatozasara a testulet barmely

ragja javaslatot tehet. Az inditvanyrol a testiiler vita nélkil dont.

A vita lezarasa utin a napirend eléaddja valaszol a hozzaszolasokra, Az elndk
osszefoglalja a vitat, a vitaban elhangzotr javaslatokat egyenként bocsitja szavazasra,
elobb a vitaban elhangzott modositd  és  kiegészité  hatarozatokrol, majd  az
eloterjesztésben szerepld hatarozan javaslatokrol dontenek a testtiletek.

. Az elnok feladata a tandcskozas rendjének fennrartasa. Ennek keretében figvelmezteti azt

a hozzaszolot, aki eltér a napirendtol, vagy masokat sérté fogalmakat hasznal.

24. A testiiletek tléseiket zartan tartjak, melyen a testiletek tagjai és az egvéb meghivottak

vesznek részt..

. A\ jegvzokonyvhoz mellekelnt kell:

a) a meghivor,

b) ajelenléd ivet,

¢) azirasos cloterjesztésekert,
d) az elfogadotr hatarozatokat,

e) cgveb dokumentaciokar.

. A jegyzokonyv eredeti peldanya a mellékletekkel egviitt az Egyestlet iratanyagat képezi.

Az Egyesiiler Feliigvel6 Bizottsaga a sajat maga dlral meghatarozott tigyrend, és feladattery
alapjan muakodik.
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I11. Fejezet
Az Egyesiilet bels6 jogrendje

Kozgyitilési Hatarozat

. A Kozgyialési Hatarozatot a hatarozatképes Kozgyules hozza.
29. Hataskorébe rtartozik az Alapszabalyban rogzitett  kizarolagos hataskorbe  tartozo
kérdesck.

. A valaszrott testiletek hararozataikar minden évben emelkedd sorszammal az adott év és

zarojelben a naptart honap és nap feltintetése mellet hozzak., A hatarozat szama mellett
fel kell tintetni a dontést hozo testilet nevét (pl: 15/1994. (11.15.) sz Kisgyilési
Hatdrozal).

Elnokségi hatarozat

. A Elnokségi Hatarozatot a hatarozatképes Elnokség hozza.

. Hataskorébe rtartozik az Alapszabalyban rogzitett kizarolagos hataskorébe tartozo

kérdések.

. A Elnokségi Hatdrozat a Kozgyulést Hatarozattal nem Ichet ellentétes.

. A valaszrott testuletek hatarozaraikat minden évben emelkedd sorszammal az adott év és

zarojelben a naptari honap és nap feltiintetése mellet hozzak. A hatirozat szama mellett
fel kell rintetni a dontést hozo testilet nevét (pl: 15/1994. (117.15.) 53 Elnoksig
Hatdrozat).

Utasitas

. Az Egyestlet Elnoke az Fgyesilet alkalmazasaban allo dolgozok tekintetében és az

Egvestiletet érint6 adminisztrativ tigyekben utasitas formajaban hozhatnak dontést.

. Az Egyesiilet Tagintézményeinek vezetdi a sajat intézménytik tekintetében hozhamak

o6nalld dontést, utasitas formajaban.
IV. Fejezet
Munkaligyi szabalyozas

Munkaltatdi jogkor gyakorlasa

. Az Alapszabdly alapjan az Egyestileti Elndke gyakorolja a munkaltatoi jogkort az

Egvesiilet munkavillaléi és a Tagintézmények Igazgaroival szemben.

Az elndk delegilhatjia a masodlagos munkaltatoi jogkoroket a regionalis vezetOkre,
akadalyoztatdsa esetén az Alapszabaly 18.§/C (4) pontja lép ¢letbe.

A jogl személy szervezeti egységek élén az intézmény vezeto all.

A Tagintézmények vezeroi 6nalléan gyakoroljik a munkaleatoi jogkort sajat Intézménytik
tekintetében.

Elsédleges (nem delegalhar6é) munkaltatol jogkor:
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a) a munkaviszony Ilétesitésével, megszintetésével, munkaszerzodés modositasaval
Osszefliged jogkor, a munkarendszabaly meghatarozasa, a vonatkozé szabilyok
szerint;

b) az alapbér, prémium, jutalom és egvéb juttatas megallapitasaval Gsszefiiggd jogkor, a
vonatkozo szabalvok szennt;

¢) besorolassal, eloléptetéssel, atminositessel, mukodeést  bizonyitvany  kiallitasaval
Osszefugeo jogkor;

d) javaslattételi jogkor kitiintetésekkel kapcsolatban,

¢) egyéni munkakor leiras jovahagyasa;

f) tanulmdnyi szerzédés megkorése, tanulmanyt szabadsag kiadasanak engedélyezése,
képzesck elrendelese, engedélvezése;

g) a  munkaltato  jogos gazdasagi  ¢érdekét  sértd magatarasokkal,  és  az
osszeférhetetlenséggel  kapcsolatos  intézkedések; versenyulalmi  megallapodas
megkotescvel kapesolatos jogkor,

h) a hatanyos jogkovetkezmény alkalmazasira és munkavallaloi kartéritési felelGsség
megallapitasara vonatkozo jogkor, a vonatkozo szabalyok szerint;

2. Masodlagos (delegalhato) munkaltaton jogkor:

) a szabadsaig és  munkavégzés aloli  mentesiléssel, munkaidé-beosztas
meghatarozasaval osszefuggo jogkor;

j) rendkivili munkavégzés, készenlér elrendelésével, kikildetéssel, atiranyitassal,
munkaszerzodéstél  eltéré  foglalkoztatassal  kapesolatos  intézkedések  megtérele,
elrendelcése;

k) a hataskorbe tartozo feladatok tekinterében kozveten utasitasi-, ellendrzési- és
beszamoltatasi jogkor;

)  munkavégzés helyére, idejére, és modjara vonatkozo utasitasadasi jogkor;

m) a hatalvos Munkavédelmi Térvény alapjan az egészséger nem veszélyezteto és
biztonsagos munkavégzés kovetelménveinek megvalositasaval kapcsolatos egves
részjogositvanyok gyakorlasa, illetve egyes részkotelezettségek reljesitese;

A munkaltator  jogkor gvakorlor  kotelesek  biztositani, hogy a munkavallalok
munkaszerzodése megfeleljen

n) a hatalyos Munka torvénvkonyvenek,
o) az Egvesiilet SzMSz-ének,
p) az Elnokség altal elfogadott Kompenzacios Szabalyzatnak.

Munkarend és munkaid6 beosztas

A Tagintézmeények vezetdi kotetlen munkarendben dolgoznak.

. A kotetlen munkarendben dolgozok sajat maguk hatarozzak meg a napt munkaidé

mértékér az eldtiik allo feladatok fliggvényében.

A munkaltatén jogkor gyakorlok a Tagintézmény tigvrendjében kotelesek meghatarozni a
Tagintézmény munkavallaloira vonatkozé munkarendet, amelv lehet merev, rugalmas,
kotetlen, egvenltlen.

h
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A munkaltatdr jogkor gyvakorloja ugvancsak koteles a munkarend alapjan az egyes
munkavallalokra vonatkozéd munkaldé beosztast elkésziteni a munkaidé kezdete és vége,
valamint a munkakézi szinet idopontjat megjelolésével.

. A munkaidé beosztasa soran figvelembe kell venni a napi, heti pthendidokre vonatkozo

jogszabalyi eloirasokat.

. A munkaid6 beosztasa soran hetn 40 6ra munkaidét kell alapul venni,

). A hett 40 ora munkaidot a targyhoban teljesiteni kell.

Tulmunka

. A munkaltatdl jogkor gyakorloja jogosult talmunka elrendelésére.

A wlmunka megvaltasat azonos tartamu szabadidovel kell megvaltani legkescbb a
felmerulést kovetd honap végeig.

. Kotetlen munkaidében alkalmazottak talmunka ellenértékére nem jogosultak.

Jelenléti iv

. A munkaidot jelenlett iven kell rogziten.
. A munkaido igazolasara minden munkavallalonak jelenlen iver kell vezetni.

. A jelenlét iven fel kell tintetni a munkavallalo nevét, beosztasar, és a teljesitett munkaido

adatait.

- A jelenlén fvet a munkaltatol jogkor gvakorldja koteles rendszerességgel ellendrizni és

lattamozni.

. A jelenlétt iv a bérelszamolas alapjat képezi, ezért a szigortan elszamolando

nyomtatvanyokhoz hasonlo felelosséggel kell vezetni és orizni.

Szabadsagolasi terv

. A munkaltatdi jogkor gyakorloja koteles a munkavallalokra vonatkozo éves szabadsagolasi

tervet leglkésobb targyév majus 1-ig elkesziteni.

. A tervezés sordn az érintett alkalmazott igényét is figvelembe kell venni.
. A munkaltatél jogkort gyakorlok kotelesek a szabadsagot targyévben biztositant.

1. A kiadott szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Munkabér megallapitasa

Az Elnokség tagjainak tszteletdfjat, illetve a Tagintézmeények ¢és az  Egyesiilet
munkavallaloira vonatkozd munkabéreket a Elnokség altal jovahagyott Kompenzacios
Szabalyzat alapjan kell meghatarozni.

A Kompenzicios Szabalyzat alapjan az Egyeslilet munkavallalomak, illetve a
Tagintézmények vezetSinek a munkabérét az Egyesiilet FElnoke allapitja meg, ha
meghaladja a Kompenzacios Szabalyzatot akkor az Elnckseg jovahagyasa sziikseges.

A Kompenzicids Szabdlyzat alapjan a Tagintézménvek munkavallaloinak munkaberet a
Tagintézmenyek vezetol allapifjak meg.

A munkabér megillapitis vonatkozik az alkalmazaskori, valamint az évkozi modositott
munkabérekre 1s.
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A Tagintézmények vezetoi az 6nallé bérgazdalkodas soran felelGsek a felmentési idokre
vonatkozé munkabérek ¢s a végkielégitést Gsszegek kifizetéséért.

A Tagintézmények vezetdi kotelesek a konkrét munkaiigyi adatatkat — munkarend,
munkaid6 beosztas — sajat gyvrendjitkben rogziteni.

Munkavédelmi Szabalyzat

Az Egvesilet tevékenységére tekintettel kilon munkavédelmi szabalyzatot nem kell
késziteni, az esetlegesen eloforduld specialis munkavégzéshez a Tagintézmények az
ugyrendjikben rogzitik a kovetkezoket:

a) rogzitk a munkaba allas cgészségugyi, (palvaalkalmassagi) feltéreleit, ide értve az
id6szakos orvosi vizsgalatok idépontjait,

b) rogzitik a munkavégzéshez szitkséges munkavédelmi vizsgaztaras mértéket,

c) gondoskodnak a szikséges védoeszkozokrol és megallapirjak az eljarasukra vonatkozo
cléirasokat,

d) gondoskodnak a munkavédelmi ellenorzésrol és eljarnak a felmeriilt foglalkozasi
balesetekkel kapcsolatban.

Az tgyrendben meg kell jelolni a munkavédelmi vezeto személyér.

Az Egyestlet alkalmazasaban dll6  dolgozok munkakorikben kotelesek betartani
mindazokat az altalinos higiéniai, é€letvédelmi ¢s  balesetvédelmi  kovetelménveket
(szokasos clektromos, gaz- ¢és vizberendezesek hasznalata, trodatechnikar berendezcések
kezelése) amelyeknek ismerete altalaban elvarhato.

V. Fejezet

Koltségtérités és szocialpolitikai kérdések

70. Hatalvon kivil helyezve.

Sajat gépkocsi hasznalata

. Sajat gépkocsi hivatalos ¢éld hasznalatara kotelezhet6 allando jelleggel az Elnckség tagjai

¢s a Tagintézmeények vezetot

. Sajat gépkocsi hivatalos célu eseti hasznalatara kotelezheti a munkaltatoi jogkor gyakorloja

barmely dolgozojat.

A gépkocsi hasznalat feltétele az érvényes forgalmi ¢és vezetSi engedély, valamint a
kotelezé biztositas megléte.

. A gépkocsi allando, illetve eseti hasznalatara a mindenkort allami normak el6irasat szerinti

térités  fizethetd, az el6zetesen engedélyezert mértékig. Az engedélyezés a
munkaszerzédésben, Uzled tervben vagy egyedi elbirdlis alapjan az LElnokscg altal
tortenhet.
VL Fejezet
Tagdij
Az Egyesiilet bevételi forrasar képezik a tagdijak.

Az Egvesiler rendes tagjainak csetében az éves tagdij 5.000.- Fr (azaz 6tezer forint).
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. A partolé tag az Dgyesuletrel kototr egvedi megillapodasnak megfelelden koteles a

tagdijat fizetni, és/vagy az Egyestilet anyagi tamogatashan részesiteni

. A ragfelvételrdl sz616 dontés utin szamitort 60 napon beliil koreles a tag a ragdijat atutalni

az Fgyesulet szamlaszamara.

Amennyiben a tag tagdijat fizetési felszolitas ellenére sem rendezi az Egyesiilet iranyaba,
akkor kizarja 6nmagat és a szcékhelven és telephelyé(en)n mukodo kozosscgeker 1s a
VOKE tamogatasianak lehet6ségébal.

VIII. Fejezet
Ugyviteli szabalyok

Az Egvesiilet és a Tagintézmények 6nallo Ggyviteli rendszer alapjan végzik feladataikar.
Az Egyestilet kozponti iktatoszamat:

a) Kozgyilési hatarozatok:

b) Elnokségi hatarozatok:

¢) Egyesilet Elnoki utasitasok:

d) Bels6 szabalvzatok:

. A Tagintézmények az Ugyrendjiikben rogzitik az ikratisuk szamrendszerct.

A Tagintézmények 6ndlld iktatokonyvben iktatjak valamennyi ki- és beérkez6 leveleiker.
Az iktatds emelkedd sorszamozassal torténik. Az azonos lgyben készilt levelek iktatasara
alszamozast kell alkalmazni.

Az ikaatokonyv nyilvantartasi adatai:
a) 1ktatoszam,

b) érkeztetés idopontia,

c) bekuldé neve, hivatkozasi szama,
d) mellékletek szama,

¢) a kiildemény targya,

f)  kezeloi teljegyzesek,

g) 1irattari tételszam,

h) irarrarba helyezés idopontja.

Onallo iigyekre kiilon iktatokdnyv is alkalmazhato.

. Az érkeztetett iratokhoz a boritékot csatolni kell.

. Az Elndk kijeloli (kiszignalja) az Ggyvintézét. Az iraton a hatiridore vagy esetleges

mindsitd szempontokra meojeoyvzést tehet.
P Jeg)

. Minden iratot és masolatot sorszamozasinak megfeleléen kell Gsszegyijve tartani és

irattarozni. Az elintézett iratokat az irartarban kell tarrani.

A hatdridds, folyamatban lévén tigy iratait hataridGs nyilvantartas szerint kell az irattirban
ideiglenesen elhelyezni. Az adott tgyiratot a feltintetett hatirnapon ki kell emelni az
tratrarbol és a felelGs tgyintézohoz kell kézbesiren.



89. Az irattarba helyezés elott ellendrizni kell, hogy az ugyiratnak az iktatokonyvben
feltintetett szerelvénye rendelkezésre all.

90. Az irattarba helvezés ténvée és idépontjat a tételszam rogzitése mellerr az ikratokonyvbe
fel kell jegvezni.

91. Az Egvesilet iratanvaga az Fgvesilet székhelyén talalhatd. Az iratanvag a beérkezo
levelek, az alapdokumentumok, a hatalyos szerzodések ecreden példanyar foglalja
magaban. Az ereden dokumentumok nem adhatéak ki senkinck. Azokrol fénymasolat
készulhet, hiteles masolatként.

92. A hiteles masolat tartalma:

a) - az eredett dokumenrtum fénymasolt anyaga,

b) - azon a kovetkezo mondat: A5 eredetivel mindenben egyeso”,

¢) -az Egvestlet Elnokénck alairasa,

d) —az Egvesiilet pecsétje.
93. Az elhelyezett irat csak atvételi elismervény mellett, hivatalos hasznalatra adhato ki
94. Masolat kiadasat az Egyestilet Elncke engedélyezi.

95. Az iratokat altalaban a keletkezésuk évér koveto 5 naptan év letelte utan selejtezni lehet,
jegyvzokonyy egyvideju felvétele mellert.

96. A jegyzokonyv nem selejtezheto, tartalmazza:
a) a selejtezést végzo szervezet neveét,
b) a selejtezést elrendeld igazgaté és a végrehajto személyek neveét,
c) aselejtezés kezdé és befejezo idépontjait,
d) a kiselejtezetc irattan tételeket ¢s az irarok targykorét.
97. Nem lchet selejtezni az Egvestilet és a szarmaztatott jogi személyek alapadartait tartalmazo,
valamint a hatosagi iratokat.
Kiadmanyozasi jog
98. A kiadmanyozas joga megegvezik az Alapszabalyban rogzitett alairasi joggal.
Ugyintézési hataridé
99. A beérkezett levelekre, megkeresésekre 30 napon belil kell valaszolni.

100. Amennyiben hatosig, vagy birésig ennél révidebb hataridée szab meg, akkor a
megjelolt hataridé az iranyado.

101. Amennyiben az ligy érdemi intézése egyéb tigyekben 30 nap alatt nem végezheto
el, akkor az érintett megkeresésre indokolassal ellatott kézbensé vialaszr kell kiildent.

102. Az BEgyesiilet belsé tgveiben a ténvallashoz képest azonnali intézkedds, valaszadas
sziitkséges.

Bélyegzik készitése, hasznalata

103. Az Egvesiler, valamint a Tagintézmények a muikodésiikhoz — sziikséges
cégbélvegzoket jogosultak elkészitrernt,



104, Az elkészitetr bélyegziket kotelesek nyilvantartasba venni a sorszam, a belyegzo
lenyomat, a hasznalé személy adatainak feltinterésével.

105. A bélyegzot hasznalo személy koteles frasbeli atvételi elismervényt alairni.

106. A bélvegzé nyilvantartast a szigoruan elszamolandé nvomtatvanvokhoz hasonlo
modon kell megdrizni.

107. Ligy bélyegzo az Egyestlet székhelyén van, egy bélyegzo pedig az Elncknél.

108. A belyegzoker hasznalatuk utan elzare helyen kell tartani.
IX. Fejezet
Egyesiiletre vonatkozo6 gazdalkodasi szabalyok

109. Az Egyesiilet sajat bevételeibdl 6nalloan gazdalkodik.

110. Sajat bevételnek mindsulnek a rendes tagok tagdijai, partold tagok adomanvai, az
Egvestlet vallalkozasi bevételei, illetve a killonféle tamogatasok.

111. Kotelezettséget csak a Kompenziciés Szabilvzat alapjdn az Uzleti tervvel
osszhangban Ggy vallalhat, hogy arra az anyagi fedezet rendelkezésre all.

112, sziikséges.
113, Az Elnokség teljes polgari jogon felelosek a gazdalkodas eléirasainak betartasacrt.
114, Az Elnok:

a) clkészitt az Ligyesllet 6nallo Szamvitel politikajar, mely tartalmazza a Pénzkezelési
Szabalyzatot, a Szamlarendet, a Szamlatukrot, a Bizonylat rendet,

b) wanyitja az Egyesulet gazdilkodasat,

¢) gondoskodik a fizetési kotelezettségek idbely, teljes korua teljesitesérol,

d) gondoskodik a bizonylat rend betartasarol,

e) megszervezi a zarlati munkalatokar,

f) Osszealliga az évzard beszamolor,

g) el6késziti az éves Uzled tervet, az ehhez kapesolodd mérleget és a vagyonkimuratast.

115. Az FElnok a pénzforgalom lebonyolitasaval kapcsolatosan az  Egyesulet
Pénzkezelést Szabalyzataban meghatarozott feltételek szerint jarhat el.

116. Az Egvesilet Elnok, valamint az Elnokség telies polgari jogon felelos a
gazdalkodasra vonatkozo eloirasok betartasaért.

X. Fejezet

A Tagintézmények szervezete és miikddése

117. E jogi személyek szerves részér képezik az Fgyvesiiletnek, ugvanakkor sajat
szervezetuk tekinterében relativ 6nallosaggal birnak.

118. A Tagintézmények ¢lén a Tagintézmény vezetd, mint egyszemélyi felelds vezetd
all.

(1% A Tagintézménvek az Alapszabalyban és SZNMSZ-ben rogzitett hatiskoriiket

onalloan gvakoroljak, azokat mas szervek nem vonhartjak cl
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120.

b)

]
i

d)

h)

121.

Az Tagintézmenyek 6nalloan gyakoroljak az alibbiakac:
az Alapszabaly felharalmazasa alapjan 6nallé ado-, th-, és bankszamlat nyitnak.

A Tagintézménycker a ragintézmény vezetSkképviselik, és 6ndlloan jegyzik. A
cégjegyzés ugy torténik, hogy a jogi személy szervezeti egység nevéhez
hozzakapesoljak a sajat név alairasukat.

A Tagintézménvek vezetéi a Tagintézmények munkavallaldi tekintetében teljes
kortien gyakorolja a munkaltat6i jogokat és kotelezettségeket. Ennek sorin dént a
dolgozok felvételérol, munkaviszony megsztintetésekedl, az alkalmazandé munkaidé
beosztasarol, a konkrér munkarend megallapitasardl, a pthendidok, igy a szabadsagok
biztositasarol.

A vezeto elkésziti a szervezete Gigyrendjét és a kapesoloédo munkakori lefrasokat.

A vezetd felelos az allami elbirasok, igy kulonosen a munkavédelem, tizvédelem,
adozasi jogszabalyok, tarsadalombiztositasi eloirasok betartasaért. Felelos az ado és a
th. jarulekok 1dében téreénd befizetéséért.

A Tagintézmény vezetoje urjan minden Egvestletet érintéi {igyhoz kezdeményezd
javaslatokat tehetnek. A javaslatokat irisban a regiondlis vezeté jévihagyisival a
Egyestlet Elnokének kell elkuldent.

A Tagintezmények kizarolag az dket érinté  kérdésekben jogosultak a  sajeoe
tajckoztatni. A rajékoztatorol kotelesek az Egyestiler Elnokének figyelmét felhivni.

A Tagintézmények sajat tertiletiikon onalléan jogosultak kapesolatot rartani mas

tarsadalmi szervezetekkel, gazdalkodokkal, timogardkkal.

A Tagintézmények szervezetét és mikodéstiket az Egyesulet Alapszabalyinak és

SzMSz-¢ének alapjan a vezetk alakigak ki 6nalléan. Az Ligyestlet SzMSz-ének
modosuldsa uran 30 nappal a modosult intézmeényi SzMSz-t meg kell kiildeni.

122,

Tagintézményre vonatkozo gazdalkodasi szabalyok

A Tagintézmeny sajat bevételeibdl ondlléan gazdalkodik azzal, hogy a szervezen

egyscg elkiilonitert vagyonabol ki nem elégithetd hitelezbi igényekért az Egyesiilet a
szervezetl egység jogi szemelyiségének fennalldsa alatt és ezt kovetden is koteles helytallni

a) elkészitik az éves Uzleti terviiket, amelyekben fel kell tiintetni a tervezett
bevételi forrasokat és azok Gsszegeit.

b) Az [FEgyestlettdl, vagy a MAV Csoporttél kapott tamogatasokat
rendeltetésszerten kell felhasznalniuk.

c) A gazdalkodas soran negativ eredmény felmertilését a Tagintézmények
azonnal jelezniiik kell az Lgyvestlet. Sajat bevérelnek mindsiilnek a rendes
tagok tagdijai, partolo tagok adomanyai, a Tagintézmény villalkozasi bevételei,
illetve a kilonféle tamogatasok..

d) A Tagintézmény kotelezettséget csak a Kompenzacids Szabalyzat, illetve a
Tamogatasi Szabilyzat alapjan, az Uzleti tervvel 6sszhangban tgy villalhat,
hogy arra az anyagi fedezet rendelkezésre all

¢) A jogt szemely szervezeti egységek kotelesek az FElnoknek megkiildent
negyvedévente - a targynegvedéy utolsod napjat kdvetd honap 20. (huszadik)
napjaig - a negyedeves gazdalkodasukrol (kiilénosen
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kotelezettsegvallalasaikrol) elkészitert beszamolot és az ahhoz kapesolodo
fokonyvi kivonatot, evvégén pedig a beszamolot alatdmasztd  f6konyvi
kivonator, melynek hararideje az  elfogadott  beszamolé  idépontjaval
megegyezo.”

123. A Tagintézményvezeto:

a) elkésziti a Tagintézmeény 6nallé Szamviteli politikdjat, mely tartalmazza a Pénzkezelési
Szabalyzatot, a Szamlarendet, a Szamlatiikrot, a Bizonylati rendet. A Szamvitei
politikat az Egvesiilet Szamvireli politikajanak alapjin kell elkésziteni,

b) iranyitja a Tagintézmények gazdilkodasat,

¢) gondoskodik a fizetési kotelezettscgek idobeli, teljes kort teljesitésérol,

d) gondoskodik a bizonylati rend betartasardl,

¢) megszervezi a zarlati munkalatokat,

f) oOsszeallitja az évzard beszamolor,

g) elékésziti az éves Uzleti tervert, az ehhez kapesolodo mérleget és a vagyonkimutatast.

124. A Tagintézmeny vezetd teljes polgari jogon felelés a gazdalkodasra vonatkozo
eloirasok betartasaért, kilonos tekintettel a 126/d. pont szerinti kotelezettségvallalasi
korlatok megsértésével az Egvesiiletnek okozott karokért.

Jelen Szervezeti és Mukodést Szabalyzator az Egyesiler Kozgyalése 2015. majus 15. napjartol
13/2015 (V.15.) Kgy. Hatarozattal fogadta el.

Budapest, 2015. majus 15.

Szorad-Czako Erzsébet
Elnok



